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1. Общие положения
1.1. Дружина юных пожарных (далее - ДЮП) является добровольным объединением учащихся, которое создаётся с целью воспитания у них мужества, гражданственности, находчивости, бережного отношения к имуществу, коллективизма и творчества. Деятельность ДЮП строится на демократических началах, на основании заинтересованности учащихся, и осуществляется в соответствии с уставом школы, а также настоящим Положением.
1.2. Основными задачами дружины юных пожарных являются:
а) активное содействие школе в патриотическом воспитании учащихся, их всестороннем развитии, выработке у школьников активной жизненной позиции; 
б) оказание практической помощи взрослым в сохранении имущества, жизни, здоровья   от пожаров; 
в) овладение умениями и навыками по предупреждению и тушению пожаров, оказанию первой помощи пострадавшим на пожаре. 
1.3. Дружина юных пожарных создаётся из числа учащихся школы на текущий учебный год.  
1.4. Администрация школы приказом назначает руководителя отряда работы с дружиной юных пожарных из педагогического персонала. 
2. Основные направления работы с дружинами юных пожарных
2.1. Основными направлениями работы с ДЮП являются:
2.1.1. Изучение истории создания и развития городской пожарной охраны, а также роли и места общественных противопожарных формирований в обеспечении пожарной безопасности. Сбор материалов по истории пожарной охраны и о ветеранах пожарной охраны.
2.1.2. Обучение членов ДЮП основам пожарной профилактики, порядку действий при пожаре и использования первичных средств пожаротушения.

2.1.3.Привлечение к массово-разъяснительной работе по предупреждению пожаров от детской шалости с огнём и пожарно-профилактической работе в школах.

2.1.4. Приобщение детей к пропагандистской и агитационно-массовой работе (проведение конкурсов, олимпиад, викторин, кинолекториев, выставок детского творчества) противопожарной направленности.
2.1.5. Посещение пожарно-технических заведений, противопожарной пропаганды и агитации, выставок, памятных мест, связанных с героическим прошлым и настоящим пожарной охраны.
2.1.6. Создание в школах экспозиций и организация встреч с заслуженными работниками и ветеранами пожарной охраны, мастерами пожарно-прикладного спорта.
2.1.8. Организация шефской работы членов ДЮП среди учащихся младших классов.
3. Структура и организация работы дружины юных пожарных
3.1. Членами дружин юных пожарных могут быть учащиеся школы в возрасте от 11 до 15 лет.
3.2. Дружина юных пожарных создаётся при наличии не менее 10 дружинников и может делиться на отряды и звенья.
3.3. Приём в члены дружины юных пожарных производится на основании устного заявления на общем собрании дружины.
3.4. В малочисленных дружинах избирается только командир дружины и его заместитель. 

4. Обязанности и права юного пожарного
4.1. Юный пожарный обязан:
4.1.1. Выполнять все правила для учащихся, добросовестно учиться, показывать пример поведения в школе и вне её.
4.1.2. Дорожить честью и званием юного пожарного, активно участвовать в делах дружин, своевременно и точно выполнять задания штаба дружин. 
4.1.3. Быть примером в соблюдении правил пожарной безопасности. 
4.1.4. Вести разъяснительную работу среди сверстников и детей младшего возраста по предупреждению пожаров.
4.1.5. Под руководством участвовать в проведении пожарно-профилактической работы в школе, по охране сенокосных угодий и лесов от пожаров.

4.1.6. Всемирно беречь и приумножать общественную (леса, парки и т.д.) собственность, участвовать в борьбе за экономию.

4.2. Юный пожарный имеет право: 
4.2.1. Избирать и быть избранным в руководящие органы дружины юных пожарных. 
4.2.2. Участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к деятельности дружин и вносить соответствующие предложения.  
4.2.3. За активную работу в ДЮП, показанные способности и старание члены дружины могут награждаться администрацией  школы грамотами, ценными подарками.
4.2.5. Представляться за смелые и решительные действия по тушению пожара, спасению жизни людей, эвакуации животных и материальных ценностей к награждению.
5. Руководство работой дружины юных пожарных
5.1. Методическое руководство ДЮП и координацию их деятельности осуществляет советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, проводит методическую, консультативную и организаторскую деятельность.

5.2. Контроль за деятельностью ДЮП осуществляет директор школы.
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